Uchwata Nr XXI1X/214/2008
Rady Miejskiej w Brzesku
z dnia 24 wrzesnia 2008 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdézn.zm./ oraz art. 229, pkt. 3 i 231 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego /tekst jednolity: Dz.U. z
2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn.zm./

po zbadaniu przez Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Brzesku skargi ztozonej przez Niezalezny
Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢”, Komisje Zaktadowg przy Brzeskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Brzesku na Dyrektora BOSIR w Brzesku dotyczacej ,nielegalnych praktyk” i
przedstawieniu catosci sprawy Komisjom Rady Miejskiej

RaApA MiesskA w BRzZESkU

UCHWALA CO NASTEPUJE :

§ 1

Uznaje za zasadng skarge w zakresie :

1. Zarzutu dotyczacego ,Wydawanie przez Dyrektora sprzecznych z prawem polecen
stuzbowych-nie zwigzanych z zakresem obowigzkéw” — nalezy stwierdzié, iz zlecanie
wykonywania prac innych niz zwigzanych z zakresem obowigzkéw stuzbowych byto
dziataniem nagannym. Sytuacja taka miata miejsce blisko trzy lata temu. Dyrektor BOSIR
bardzo obszernie odnidst sie do przedmiotowego zarzutu, nie ukrywajgc, ze faktycznie
pracownicy BOSIR wykonywali prace, na rzecz innych podmiotéw, bez uszczerbku dla
wykonywania przez nich obowigzkow stuzbowych.

Jak stwierdzono wyzej, postepowanie Dyrektora BOSIR byto naganne,
jednakze zdarzenia o ktorych mowa w tym punkcie miaty miejsce blisko trzy lata temu i nie
powtorzyly sie na przestrzeni ostatnich lat.

2. Zarzutu dotyczgcego ,Nie wyptacania naleznego dodatku stazowego....” — sprawa
dotyczgca przedmiotowej kwestii zostata w czesci rozstrzygniety przez Rade Miejska,
ktéra podczas sesji obytej dnia 03 wrzesnia 2008 r. stosowng uchwatg zabezpieczyta
srodki finansowe na wyptate ,dodatku stazowego” dla pracownikow BOSIR.

Nalezy stwierdzi¢, iz Zle spisano czes$¢ umow oraz zaniedbano wyptaty dodatku
stazowego. Stosowne postepowanie w stosunku do Dyrektora lezy w kompetencji



Burmistrza Brzeska, ponadto doktadnie przyczyny zaistnienia takiej sytuacji winien zbadac¢
Burmistrz Brzeska.

§ 2
Uznaje sie za niewfadciwg w rozpatrzeniu skargi w nizej wymienionym zakresie
i przekazuje jg do rozpatrzenia Burmistrzowi Brzeska:

1. Zarzut dotyczacy ,Dyskryminacyjnego traktowania pracownikow w zakresie warunkow pracy
i wynagradzania sprzecznego z art. 18* i art.18% i in. Kodeksu pracy’ — winien zostaé
zbadany przez Burmistrza Brzeska, gdyz zagadnienie to lezy w kompetencji Burmistrza.

2. Zarzut ujety w pkt. 4 skargi dotyczacy w szczegodlnosci jednoosobowego dysponowania
przez Dyrektora $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz braku
uzgodnien wykorzystania srodkéw z w/w Funduszu ze Zwigzkami Zawodowymi — winien
rozpatrzy¢ Burmistrz Brzeska w ramach posiadanych kompetenc;ji.

3. Zarzut dotyczgcy ..."sprawy etatu w obstudze sanitarnej. Pracownik zatrudniony na ten etat
pracowat w biurze prowadzac prywatne sprawy Dyrektora™ nie potwierdzit sie zarzut, iz Pan
Waldemar Jonak prowadzit prywatne sprawy Dyrektora BOSIR. Faktem jest, iz zostat
zatrudniony w sekcji sanitarnej, jednakze Dyrektor wykorzystujac wiedze i doswiadczenie
W/W zlecit mu opracowywanie i przygotowywanie projektow w celu zdobycia srodkow
zewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscig BOSIR. Zarzut ten winien zbadac i rozpatrzy¢
Burmistrz Brzeska w ramach swoich kompetencji.

§3
Zarzut zwigzany z naruszaniem ,godnosci i débr osobistych pracownikéw...”- grupe tych
zarzutéw nalezy zaliczy¢ do czyndw $ciganych z oskarzenia prywatnego. Jezeli takie sytuacje
miaty miejsce to kazdy z pracownikow dotknietych zniewagg ma prawo dochodzi¢ swoich praw
przed sgdem powszechnym.

§ 4

,Przez pie¢ lat istnienia naszego zaktadu Dyrektor nawet nie probowat wywalczy¢ dla
pracownikéw jakichkolwiek podwyzek czy premii. Po pieciu latach pracy nasz zarobki ,stojg” w
miejscu.” - jest faktem, ze Dyrektor BOSIR nie wystepowat do Rady Miejskiej o zwiekszenie
wartosci punktu oraz najnizszego wynagrodzenia. Jest tez prawda, iz dla pracownikow BOSiR-u
jako jedynej jednostce organizacyjnej gminy Brzesko od poczagtku jej istnienia warto$¢ punktu
oraz najnizsze wynagrodzenie ustalono w stosunku do innych jednostek wysoko. Podczas, gdy
w innych jednostkach organizacyjnych gminy warto$¢ punktu byta ustalona w wysokosci 5,00
zt. w BOSIR- e warto$¢ punktu wynosita 7,00 zt. Dzieki staraniom Rady Miejskiej w 2007 roku w
pozostatych jednostkach warto$¢ punktu zwiekszono do 6,00 zt oraz czynione sg dalsze
starania, aby wartosc jednego punktu byta taka sama dla wszystkich jednostek organizacyjnych
gminy.



§ 5
Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady do powiadomienia skarzgcego — Niezalezny
Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢”, Komisje Zaktadowg przy Brzeskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Brzesku o sposobie zatatwienia skargi oraz przekazanie skargi Burmistrzowi Brzeska
w celu rozpatrzenia zgodnie z kompetencjami zarzutéw ujetych w § 2.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZEWODMNICZACY
Rady Miejskiej w Brresku
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